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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre 2021

Sefior

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2253127 de 2021
Coordinador Programas Especiales

Media Técnica CISM

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
de Noviembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2253127 del afio (2021)

NYDIA HUERFANO COPETE, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.385.999 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacién la suma $34.753.306 COP cada
uno. El cual estard amparado en el CDP 2521 del 20 de enero de 2021 dependencia: 953211 Centro de
industria y servicios del Meta - integracidon con la media, posicion del catalogo del gasto: C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Pago correspondiente a 17 dias del mes de febrero
por valor de $2.016.403 COP. B) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de
$3.558.359 COP, cada uno o por fraccién de mes. C) Un Tercer pago correspondiente a Seis (06) dias del
mes de Diciembre de 2021 por valor de $711.672 COP

Plazo: Sera hasta el (06) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los diferentes
programas de formacion adscritos a la Doble Titulacion (articulacion con la media), de acuerdo con su
perfil y programacién establecida por el Centro de Industria y Servicios del SENA Regional Meta para
la vigencia 2021
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

aportes en los equipos de disefio y
desarrollo curricular

interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
de conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en Ia
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacién
pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseio
de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacién y de ser
requerido  plantear  actividades
pedagdgicas complementarias entre

Esta acciéon se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como estd
establecido en el contrato.

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1. | Orientar los procesos de aprendizaje | Aplicar y evidenciar los | Anexo 1
y  formacion  profesional  de | procesos académicos y
conformidad con el disefo , administrativos  teniendo | Impartir formacion y recibir
curricular, las metodologias de actividades planteadas de
. " en cuenta los formatos, ;
aprendizaje, las Politicas | . ) cada grupo asignado tanto
Institucionales, la  normatividad Instructivos Y | virtual como alternancia
vigente procedimientos del SIGA.
y de acuerdo con el Procedimiento de | Ficha: 2060669, 2073187, | https://meet.google.com/uo
Ejecucion de la Formacion | 2073188, 2267747, | u-stmk-srw
Profesional Integral GFPI-P0O06, que | 2263214 de fichas grado | https://meet.google.com/fce
se er‘1cuer?t’re vigente en el momento once y decimo asignadas | -NOeV-ZIV '
de ejecucion del contrato , ., | https://meet.google.com/izn
segun programacién
o -tnof-zfqg
académica https://meet.google.com/kv
k-koyk-swk
https://meet.google.com/nn
o-wpec-aqu
2. | Participar activamente mediante

N/A para el mes de

Noviembre

www.sena.edu.co
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otras. las jornadas de disefio y
desarrollo

curricular, si es convocado por la Red
de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas
de reunidén de la Red o del Equipo
Ejecutor del Programa, Disefio
Curricular, Proyecto  Formativo,
Planeacién Pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros)

Organizar 'y participar en la
programacion y ejecucion  del
proceso de induccion de aprendices

de formacion, y en el reconocimiento
de aprendizajes previos, estilos vy
ritmos de aprendizaje segun aplique.

Se realiza sensibilizacidon
para grados 9°

Anexo 2

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica

y todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad,

garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:

— Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices. — Registro

de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacién que no se
encuentran matriculados e

impedir su asistencia. — Concertar
planes de mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual y

presencial de la etapa productiva. —

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacidn. — Elaborar acta de cierre
de etapa lectiva y productiva.

Se emiten juicios
evaluativos competencias
transversales

Anexo_3
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Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la

Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013 usando vy
gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con

su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que

integran el proceso formativo

Se actualiza la carpeta del
portafolio del Instructor
Grstion de tiempos Sofia
Plus

Anexo 4

https://sena4d-
my.sharepoint.com/personal/m
avalap sena edu co/ layouts/
15/onedrive.aspx?ct=16346755
57104&80r=0WA%2DNT&cid=9
d39c¢7bb%2D3480%2Dbc95%2D
ec0d%2Dc4a965891491&origin
alPath=aHROcHM®6Ly9zZW5hNC
1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS8
6ZjovZy9wZXJzb25hbCotYXIhbG
FWX3NIbmFfZWR1X2NvLOVzWX
p5d3FsUDVoSXV1SDJKX2RgVHh

ZQjBKaVcOM201YnJ5NFBgdUt
MZ3RoekE%5FcnRpbWU9bOM3
ZWI1ELVQyVWc&id=%2Fperson
al%2Fmayalap%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2FEQUI
P0%20PROGRAMAS%20ESPECI
ALES%202021%2FAPOY0%20A
%20SUPERVISION%20DE%20CO
NTRATOS%20%28%20LUZ%20E
STHER%29%2FTIEMP0OS5%20%2
OMENSUAL%20CARGADA%20E
N%20SOFIA%2FHuerfano%20C
opete%20Nydia&sortField=Docl
con&isAscending=true

Realizar la revision del disefio
curricular y el andlisis frente a la
ejecucién de la formacion
profesional, 'y presentar las
observaciones a través de acta, si asi
se requiere

Los disenos curriculares de
los programas de
Formacion Técnico en
Operacién de Eventos vy
Comercializacion de
productos masivos  se
encuentran actualizados a
la fehca

Se Evidencias en la carpeta
del Portafolio del Instructor
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/jadiazc_sena edu co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?ct=16
26449200519&0r=0WA%2D
NT&cid=fbfba239%2D06c3%
2Dbb73%2Dbd83%2D0ded6f
0725c5&originalPath=aHROc
HM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGF
yZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy
9wZXJzb25hbCO9qYWRpYXpjX
3NIbmFfZWR1X2NvLOVwWNz
NDZzUOWGJCRXFqVmk3cUs
3cHN3QIldKbktaQ1dGNKk5rZF
IYoOWXWNEhzYnc%5FcnRpb

www.sena.edu.co
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necesidades individuales

requerimientos.

7. | Elaborar y registrar las evidencias de
los procesos formativos | Se hace Alistamiento de | Se evidencia en los enlaces
desarrollados con los aprendices documentos creados
acorde a los lineamientos del proceso | correspondientes a etapa
de Gestion de la Formacion | practica en el DRIVE | https://drive.google.com/dri
Profesional Integral, como: destionado para esta | ve/folders/1sgmwEmbDYzDv
plan de trabajo, guias de aprendizaje, | actividad MsBVxRRdPIz5qDHIGOQP?u
actas con planes de mejoramiento, sp=sharing
novedades,
seguimiento a etapa productiva, https://hermanosmaristas-
registro de inasistencias y demas que my.sharepoint.com/:f:/g/per
sean considerados para la ejecucion sonal/instructorsena2chp f
de la formacién profesional. msnor org/EjgNNI21xAFLoO
Actualizar el cargue de la anterior kNXJ8CnZ4BNz bfSjlFWeiXY
informacién mediante 1F7iaoeA?e=v0O0aik
el aplicativo One Drive de Microsoft
dispuesto por el Coordinador https://drive.google.com/dri
Académico de los Programas ve/u/0/folders/1i3KopRnKT]
Especiales del CISM. txgNXm83dFW8hUfZNBcvZK
8. | Asesorar a los aprendices en el | Se interactua con | Anexo_5
desarrollo de sus competencias, | aprendices de forma
tanto técnicas como individual para impartir
comportamentales, de acuerdo con | orientaciones especificas
el programa de formacidon y sus | de acuerdo a sus
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Presentar en original y copia el | Se diligenciay se entrega el | Anexo_6
reporte mensual del Instructor con | reporte del mes de
las evidencias del proceso Noviembre de 2021.
formativo, para ser entregados en
medio  digital al Coordinador
Académico de los Programas
Especiales del CISM, el dia 25 de cada
mes, mediante el aplicativo One
Drive de Microsoft
dispuesto por el Coordinador
Académico de los Programas
Especiales del CISM.
Usar y gestionar las diferentes | Encuentros virtuales por | Anexo 7
plataformas tecnoldgicas | plataforma Teams, Zoom vy
institucionales de apoyo académicoy | meet
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera | Se mantiene activo el rol
veraz y oportuna cada una de las | de:
acciones que integran el proceso | -Sofiaplus
formativo. Tener conocimiento y | -compromiso SENA
dominio de las herramientas de las | -Si contratista
nuevas tecnologias de la informacién | -Sigep
y las comunicaciones y -Secop Il
actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del
contrato, y en la presentacion
de los reportes e informes entre otras
Ajustar y atender las orientaciones | Esta accion se ejecutara | N/A para
del equipo técnico-pedagdgico del | cuando se requiera o exista | Noviembre
Centro de formacidn, en las que | la necesidad como estd
aplique para el programa de | establecido en el contrato.
articulacién con la media (Doble
Titulacién) del SENA
Participar en los comités de | Esta accidon se ejecutara | N/A para
evaluacidon y seguimiento ordinario y | cuando se requiera o exista | Noviembre
extraordinario que se programen | la necesidad como estd
para los aprendices, de acuerdo a la | establecido en el contrato.
citacion realizada.
Realizar seguimiento virtual vy |Se hace revision de | Anexo_ 8
presencial de la etapa productiva, | informes de seguimiento de
segln los lineamientos del proceso | los aprendices de etapa
practica
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Profesional Integral.

14

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacidn Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014.

Dando cumplimiento a las
directrices y contingencias

presentadas por la
pandemia COVID 19 se
imparte formacion
sincronica a los aprendices
de las fichas . 2060669,
2073187, 2073188,

2267747, 2263214

Se verifica esta accion en los
enlaces que se comparten
apar asistir a las sesiones
sincronicas
https://meet.google.com/uo
u-stmk-srw
https://meet.google.com/fce
-noev-zjv
https://meet.google.com/izn
-tnof-zfg
https://meet.google.com/kv
k-koyk-swk
https://meet.google.com/nn
o-wpec-aqu

innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva,  Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

reflejada la actividad . Esta
accidn se ejecutara cuando
se requiera o exista la
necesidad como  estd
establecido en el contrato.

15 | Prestar apoyo a la Supervision de | En este periodo no se asiga | N/A para el mes de
contratos de acuerdo a la asignacion | esta actividad. Esta accién | Noviembre
realizada por la Subdireccién de | se ejecutara cuando se
Centro requiera o exista la
necesidad como  esta
establecido en el contrato.
16 | Participar en la formulacién de los | En este periodo no participa | N/A para el mes de
planes de mejoramiento y ejecucidn | en actividades de planes de | Noviembre
del mismo, presentando los soportes | mejoramiento. Esta accion
de las actividades en digital en el one | se ejecutara cuando se
drive dispuesto para tal fin. requiera o exista la
necesidad como  estd
establecido en el contrato.
17 | Participar en la generaciéon vy N/A  para el mes de
proyectos de investigacidon aplicada, | En este periodo no se ve | Noviembre

18

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo al calendario académico y
la programacién realizada por la
coordinacién académica.

Se invita a los aprendices a
realizar con familiares y
amigos la promocién de la
oferta educativa del SENA.

http://oferta.senasofiaplus.e
du.co/sofia-oferta/
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técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando

cumplimiento al Sistema Institucional
de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestidén que lo
componen.

como aplicar las buenas
practicas ambientales el
autocuidado personal
donde se enfatiso sobre los
modelos del sistema de
gestion. Y se tiene encuenta
los protocolos de
bioseguridad aplicados en
sus hogares

19 | Presentar trimestralmente la | Esta accion se ejecutara | N/A para el mes de
bitdcoray los soportes en digital en el | cuando se requiera o exista | Noviembre
drive dispuesto para tal fin la necesidad como estd
de las actividades realizadas con las | establecido en el contrato.
empresas y/o sector externo.

20 | Responder por los bienes y | Esta accion se ejecutara | N/A para el mes de
elementos a su disposicion para el | cuando se requiera o exista | Noviembre
cumplimiento del objeto la necesidad como estd
contratado. establecido en el contrato.

21 | Efectuar los pagos al sistema general | Entrega la planilla del | Anexo_09
de seguridad social integral, lo cual | sistema de seguridad social
sera un requisito integral No.21579557 del
previo para el pago de los honorarios, | mes de Octubre 2021
entre otros requisitos

22 | Registrar y mantener actualizada la | Actualizacion de la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los | plataforma SIGEP Anexo_10
soportes en el mismo aplicativo.

23 | Registrar y mantener actualizada la | Actualizacion  plataforma | Anexo_11
informacion  que  requiere el | SECOP I
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual.

24 | Desarrollar las actividades de | Se desarrolla | Anexo_12
formacién aplicando las normas | sensibilizaciones sobre

25

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo a la consulta del
materiales bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios

Se incentiva el uso de la
biblioteca digital SENA a los
aprendices de los
programas a cargo

http://biblioteca.sena.edu.c
0/F/DJ6JDRSANKSB5SXOLTVT
G6SBYLTRHXGUPA4398AI3Y
SJCEJ18GT-25693?func=full-
set-

set&set number=001370&s
et _entry=000004&format=9
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curriculares para la adquisicion anual
de libros para los programas de
formacidén del Centro de Industria y
Servicios del Meta.

26 | Participar en los equipos, grupos, | Esta accion se ejecutara | N/A para el mes de
comités (evaluacién de ofertas y | cuando se requiera o exista | Noviembre
demads), proyectos e instancias | la necesidad como esta
institucionales que lo requieran, | establecido en el contrato.
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional
en los cuales el Centro participe.

27 | Participar cuando el centro de N/A para el mes de
formacién lo requiera, en proyectos | En este periodo no se ve | Noviembre
de investigacidn técnica y/o | reflejada la actividad . Esta
pedagdgica para fortalecer el proceso | accién se ejecutara cuando
de formacion del d4rea temadtica | se requiera o exista la
objeto del contrato, necesidad como esta
conforme a los lineamientos del | establecido en el contrato.
programa SENNOVA del SENA en
concordancia con los indicadores de
gestion del CISM.

28 | Apoyar la realizacién de la feria | Esta accidon se ejecutara | NJ/A para el mes de
empresarial de la media técnica. cuando se requiera o exista | Noviembre

la necesidad como esta
establecido en el contrato.

29 | Certificarse por competencias | Certificada en la Norma: | Anexo_13

laborales, tanto en las normas | Orientar formacion
técnicas, como en la norma de | presencial de acuerdo con
competencia “Orientar Formacion | procedimientos técnicos y
Presencial de acuerdo con | normativa
procedimiento técnico y normativo”
o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

30 | Apoyar la consolidacion de las | Esta accién se ejecutara
necesidades de materiales de | cuando se requiera o exista
formacién con todas las | la necesidad como estd
caracteristicas y especificaciones | establecido en el contrato.
segln proyectos de formacion de
acuerdo a la especialidad y
desempenio.
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31 | Prestar los servicios con seriedad, | Prestar los servicios de | Anexo_ 14
responsabilidad, profesionalismo y | formacion en las IE
eficiencia, ser respetuoso instituciones, con el rol de
en el trato con sus aprendices, | instructor, con seriedad vy
compafieros y demas miembros de la | responsabilidad, disciplina,
comunidad SENA. compromiso con el SENA y

responsabilidad

32 | Tener la disponibilidad para | Asignacion al Municipio de | Anexo_15
desplazamiento a los sitios de | Restrepo
trabajo.

33 | Las demas que de mutuo acuerdo con | Capacitacién y evaluacidn Anexo_16
el Subdirector(a), el Supervisor y el | de apropiacién de
Contratista se concerte con ocasién | conocimientos del Manual
de la ejecucién del objeto | de Discapacidad y su
contractual. Politica en el SENA..

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
21323101 de Asopagos, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”) del mes de Septiembre de
2021

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V.06
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Firma

NYDIA HUERFANO COPETE
Contratista

C.C. No. 40.385.999 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2253127 de 2021
Coordinador Programas Especiales

Media Técnica

Villavicencio
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Anexo_1 Alternancia en Puente Amarillo
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Microsoft Teams

Solicitar control

A La grabaci6n se ha iniciado. Esta reunién se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

PROGRAMA DE ARTICULACION -
MEDIA TECNICA - SENA

INSTITUCION EDUCATIVA CHAMPAGNAT
PINARES DE ORIENTE

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
Grado 10

28 O Escribe aqui para buscar =i} - G & Eﬁ E W 26°C Parc. nublado
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[ Ejecucion de la Formacion
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R

=

Administrar Ruta de Aprendizaje -
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje >

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizzje
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo
Listar Aprendices Asosiados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evsluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢
Gestion de Ambientes E
Gestién de Tiempos <
LMS g

Matricula i

x

siqa

Sp Sofia plus

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

X+

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de biisqueda

Ficha de carscterizacion”

Competencia de sprendizsie” fRou

NATURAIF7A FN | O CONTEXTOS | 8RORAI

Aprendiz”

Juicio Evaluativo

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

2080850-OPERACICN DE EVENTOS

ar

IGO0 MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA

ES

LINA PACLA CASTELLANGOS

Seleccionar Juicio Evalustive

Resultades de Aprendizaje Etapa Lectiva

DISENO Y OPERACION DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
ARTICULADAS CON EL SENA.
DISENO Y OPERACION DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISENIO Y OPERACION DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA.
DISENO Y OPERACION DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
ARTICULADAS CON EL SENA.
DISENO Y OPERACION DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISERIO Y OPERACION DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUGATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISERIO Y OPERACION DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISENO Y OPERACION DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISERIO Y OPERACION DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISERIO Y OPERACION DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINGIPIOS Y VALORES  pcooe e
UNIVERSALES.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA

EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. SEREZEY

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL

CONTEXTO ¥ CON VISION PROSPECTIVA. APROBADO

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO

LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCURAGIONAL. SFREEIEY

ASUMR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACICN Y COMSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ APROSADC
DE DESARROLLO SOSTENIELE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENG LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE AGUERDO GQN EL DIAGNOSTIGO DE SU CONDIGION FiSIGA INDIVIDUAL Y LANATURALEZA APROBADC
¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENC]A, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LACONSTRUCCION APROBADO
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOTIAL.

RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

APRENDIZAJE ¥ LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SEMA

APRCBADC

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

ACUERDC CON EL OONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL CFREEED

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LGS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

1« IEEEEXH 2 I

Pigins 1 de 2

APROSADO
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@ Dissiio Curricular : Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de biisqueda

 Ejecucion de la Forma

Administrar Ruta de Aprendizaje N Ficha de carsctenizacion” 2073 17 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
V3
Consultar Ruta del Aprendiz "
= PROMOVER LA INTERACTION IDONEA =
Campstencia de serendizais CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA
Generar Excel de Planeacién NATIIRAI F7A FN I 0% CONTEXTOS | ARORAL e
Pedagogica
PR ANGELY RODRIGUEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo &
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaie ~ uicio Evalustiva Selecsionar Juiio Evalustive v
P ekt T Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
— S -
B nE T IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEQ, . i
VENTAS Y RENOVAGION DE INVENTARIOS ENPYMES DE  ASUMIR AGTITUDES CRITIGAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA sPROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo VILLAVICENGIO POR MEDIO DE GUIAPARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ARTICULACION SENA.
Listar Aprendices Ascciados a Ruta D G . e ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVACION ‘¥ CONSERVAGION DEL
e s e MEDID AMSIENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTEMSLE. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO APROBADD
Reconocimiento de Aprendizaje ARTICULACION SENA. OCIAL
Frevios Masive o s p  APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA APROBADO
Reconocimiento de Aprendizsjes LIRS Fa L ST IR OCUPACIONAL.
o ARTICULACION SENA. -
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DEMERCADEC,  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
VENTAS Y RENOVACION DE INVENTARIOS ENFYMES DE  DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,  aononsng
Reportes ¢ WILLAVICENGIO POR MEDIO DE GUIABARA LA LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL GONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ARTICULACION SENA. CARACTER PRODUCTIVO Y SOGIAL
M S IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERGADEC,
g VENTAS ¥ RENOVACION DE INVENTARIOS ENPYMES DE  ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVE AEROBADD
VILLAVICENGIO FOR: MEDIO DE GUIAPARA LA INSTITUCIONAL EN EL MARGO DE SU PROYECTO DE VIDA_
Complementaria Virtual < [HIELLAEE =S
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERGADEC,
WENTAS ¥ RENOVACICN DE INVENTARIOS ENFYMES DE  REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTD DE VDA DE ACUERDS CON LAS aPROBADD
Eventos de Divulgacién Tecnolégica ¢ WILLAVIGENGIO POR MEDIO DE GUIAPARA LA CIRCUNSTANGIAS DEL CONTEXTO Y GON VISION PROSPECTIVA.
ARTICULACION SENA.
@ Gestion de Ambientes < T R b GENERAR PROCESOS AUTGNOMOS Y DE TRABAS COLABORATIVG PERMANENTES,
O FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
P N DTN ORIENTADDS HACIA EL DESARROLLO HUMANG INTEGRAL.

# Gestion de Tiempos ¢

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERCADED, R
WENTAS Y RENOWACICN DE INVENTARIOS ENFYMES DE  CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

# LMS < WILLAVICENGIO POR MEDIO DE GUIAPARA LA COMPETENGIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL EREZED
ARTICULATION SENA.

_ . IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEC, .

& Matricula p WENTAS ¥ RENOVACICON DE INVENTARIOS ENFYMES DE  INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS APROBADD
WVILLAVICENCIO POR MEDIO DE GUIAPARA LA PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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Evaluacion ruta de aprendizaje

[# Disefo Curricular E Opei DF g
ciones de biisqueda

[ Ejecucion de la Formacion

T 2072138-QF ERACION DE EVENTOS
Administrar Ruta de Aprendizaje - i
Consultar Ruta del Aprendiz - o PROMOVER LA INTERACCION IDONEA S
2 Compatencia d sorendizais CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA
MNATURAI E72 FN | OS CONTEXTOS | ARORAL P

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica Aprendize LUNA KATALINA QUEVEDD

Generar PDF de Proyecto Formativo
Juigio Evaluativ Seleccionsr Juicio Evalustiva W
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje >
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Asociar Aprendiz a una Ruta de

DISENO E IMPLEMENTACION DE MONTAJE

Evaluar Ruta de Aprendizzje B BV e Ot B e e, INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUGTIVCS ¥ SCOIALES EN FUNGION DE LOS PRINGIFIOS ¥ VALORES yonees o
JOHN F. KENNEDY = UohsEEs
Evaluar Ruta de Aprendizsie Masivo DISERO E IMPLEMENTAGIGN DE MONTAJE
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HASILIDADES PEICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
e o THSIGNALES ENLALE. - £ ooy 0150 DE LOS PROCESOS DE APRENDIZALE REDES

Listar Aprendices Ascciados a Ruta _ .
DISENO E IMPLEMENTACION DE MONTAJE - perymENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE AGUERDO CON LAS CIRCUNSTANGIAS DEL

DE EVENTOS INSTITUCIONALES EN LALE : APROBADO
I e R T A CONTEXTO ¥ CON VISION PROSPECTIVA.
Previos Masivo i 5 5 5 5
B O T o C oA AL S T lAME=  APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, e
-S DESEMPENO LASORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLE.IDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
Reconocimiento de Aprendizajes dzhiF RE e .
(=T gExé&:ﬂFﬁﬁg ENDLA' fJEE ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE  ,coneang
TSIt ' DE DESARROLLO SOSTEMIELE. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMFEND LASORAL Y SOCIAL
< . 5 5 =
(HEpe=s DISEMI0 E IMPLEMENTACION DS MONTAJE  GENERAR HASITCS SALUDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
EVENTOS INSTITUCIONALES EN LALE.  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICAINDIVIDUAL Y LA, APROBADO
JOHN F. KENNEDY NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENIO LABORAL

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERICS DE

DISENO E IMPLEMENTACION DE MONTAJE £ ioNALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA

Complementaria Virtual < ?gHE:EN&%SJg‘WC'MES ENLALE  CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONGCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE GARACTER APROBADO
PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
Eventos de Divulgac isn Tecnolbgica € DISENO E IMPLEMENTACION DE MONTAJE  RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO. EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

DE EVENTOS INSTITUCIONALES EN LALE.  APRENDIZAJE ¥ LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGAMIZACIONAL DEL  APROBADO
JOHN F. KENNEDY
[ Gestidn de Ambientes < DISENO E IMPLEMENTACION DE MONTAJE
DE EVENTOS INSTITUCIONALES EN LALE.
JOHN F. KENNEDY
[# Gestion de Tiempos ‘ DISENO E IMPLEMENTACION DE MONTAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL APROBADO
DEACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS

DE EVENTOS INSTITUCIONALES EN LAILE. i 4 4 APRCBADO
— . JOHNE. KENNEDY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES.
- Q) rnieriord RlEY siguieed J]
= . & 1de2
[# Matricula N Feane e
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€ - (C & senad-my.sharepoint.com/personal/mayalap_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=163686704363380r=0WA-NT&cid=2cbf88.. @ ¥ W @ H

L] .
i %XYA OneDrive O Buscar @ ? Nydia Huerfano C... 3’.';\?
Maritsa Ayala Pena T Cargar ¥ & Compertir @ Copiarvincule {3 Sincronizar & Descargar -+ 1= Organizar ~ =~ O

3 Mis archivos

Nuestros archivos
=+ > NYDIA HUERFANO COPETE > ASPECTO CONTRACTUAL > 6_.CUENTAS 2021 &

[ Nombre ~ Modificado ~ Medificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir

:a CUENTA_FEBRERO 16 de abril Nydia Huerfano Copete 2 elementos & Compartido
T4  SEPTIEMBRE 15 de septiembre. Nydia Huerfano Copete 2 glementos  Compartido
-_A AGQOSTO 13 de agosto Nydia Huerfano Copete 2 elementos & Compartido
T4 CUENTA_MARZO 16 de abril Nydia Huerfano Copete 2 elementos & Compartido
TE  JUNIO 30 de junio Nydia Huerfano Copete 2 elementos & Compartido
-791 CUENTA_ ABRIL 16 de abril Nydia Huerfano Copete 2 elementos & Compartido
Ta  Mavo 11 de junio Nydia Huerfano Copete 2 elementos & Compartido
T8 Juuo 6 de agosto Nydia Huerfano Copete 2 elementos & Compartido
'_a QCTUBRE 21 de octubre Nydia Huerfano Copete 2 elementos # Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a |a versidn cldsica de
OneDrive
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Archive Inicio Insertar Disefio

ﬁi[ Calibri w11~ AR Ay A
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Portapapeles & Fuente

ia Huerfano Copete  NH

AaBbCcDe | AaBbCc AaBbCc

TNormal | Sinespaci... Titulol |5

F] Pérrafo m Estilos
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Moviembre 2021

Sefior

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.2253127 de 2021
Coordinador Programas Especiales

Media Técnica CISM

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de Noviembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2253127 del afio (2021)

NYDIA HUERFANO COPETE, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.385.999 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SEMA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de I presente contratacion la suma 534.753.306 COP cada
uno. Elcual estard amparado en el CDP 2521 del 20 de enero de 2021 dependencia: 853211 Centro de
industria y servicios del Meta - integracién con la media, posicién del catdloge del gasto: C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICIAN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIOMAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma serd pagada
por el SEMA &l contratista de la siguiente manera: a) Un Pago correspondiente a 17 dias del mes de febrero
por valor de 52.016.403 COP. B) Mueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de
$3.558.359 COP, cada uno o por fraccign de mes. C} Un Tercer pago correspandiente a Seis (08) dias del
mes de Diciembre de 2021 por valor de $711.672 COP

Plazo: Serd hasta el (06) de (diciembre) de 2021,

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesicnal Integral en los diferentes
programas de formacin adscritos a la Doble Titulacin {articulacion con la media), de acuerdo con su
perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del SENA Regional Meta para

Paginalde36 2644 palabras [}  Espafiol [Colombia) T Concentracién

Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda £ Buscar

p Buscar ~

(.,bc Reemplazar
b Seleccionar >

Edician

EH B B

©lG| =]
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0 Whatsipp X | Se Sofiaplus % | () Paginaprincipal o X | (3 Comeo:NydiaHu: X | @ 6.CUENTAS 202" X % GenerarPlanila X+ l=l@] s |
&« = C @ contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx aQ & B ﬁ H
X Otros Datos
COUIGT BE REGIONAL 50 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
;zcn:iiuxxm(;:g:CDIMENm ?3 gdzj-?l - bre de 2021 5US INGRESOS SUPERARDN EN EL 2049 547.573.000 NO
= Noviembre de .

NOMBRES ¥ APELLIDGS NYDLA HUERFANO COPETE FRomEN DRI NO RESPONSABLE

. PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE VAT SI
K [DENTIFICATIEN 20385993 £ BECLARANE o2 AEm? o
1202 conTaCTe 23112012505 o pos NADD? o
DIRECCION ELECTROMICA nh: UEWEHD@SEHE‘EdU‘CH DEPENDIENTES. sI
ResIONAL REGIONAL META 5 DEETD AETUAL DF EMBARGS] o
GRUPO/DEFENDENCIA CENTRO DE INOUSTATA Y VALOR DEL EMB2RGO (51 £5 0S50 AELLO) 0

SERVICIOS DEL META

Dutos del ordenador del Page
HERNAN DARIO FUENTES

Datos del supervisar

NOMBRES Y PELLIDOS JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA NOMBRES Y APELLIDOS o 1| DARRIAGA
carco CODRDINADOR DE PROGRAMAS DIRECTOR DIRECCION DE EMPLEQ ¥
ESPECIALES caRos TRABAID

Datos del Contrato Objeto de Cobro
N® DEL CONTRATO (N°/afio) 2253127 N* COMPROMISO SIIF 15221

FECHA DE INICIO 12/02/2021 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGD POR PERIODO (MES)
FECHA DE TERMINACIGH 08/12/2021 TIFD BE RIESGO 1

\ALOR TOTAL DEL CONTRATO 24,753,306

REGIONAL DE EECUCION: CENTRO DE EJECUCION:

REGIONAL META CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Aportes o Seguridod Social y sharra en cuentas AFC

SALUD (MEDICINA PREFAGADA Y SEGURDS DE SALUD) O APORTE VOLUNTARIOS & FONDOS DE PENSIONES 0
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC a INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA L]

Descuentos yro Retenciones
FROAMAZONIA 00,00000

Datos del Pogo

Indicaciones
- Pars sgregar sctividedes desarroliades da- clic en e simioiz: - Para agregar comisiones der clic en ef simbolo: [
- Fare agregar hanorenics de oras meses dar Sic =n =l simbsie: [ - Fara ver historisl der ciic en ol simBoia: 1]
Fecha de Elaboracion:
(RS )& Unicaments Mes W
mes Nimero _sakdo Anterior _Saldo a Pagar _ Nuewo Sakdo N* Planilla de Pago de seguridad social _Estado

1 34.753.306 2.016.403 32.736.903 8611418862 GENERADO (m]
2 32.736.302 3.558.25% 29.178.544 15946668 GENERADO m}
3 29.178.544 3.558.35%9 25.620.185 201397920 GENERADO a
4 25.620.185 3.558.35% 22.061.826 20210151 GENERADO (m]
5 22.061.826 3.558.25% 18.502.467 | 20428332 GENERADO m}
& 18.503.467 3.558.359 14.945.108 20652672 GENERADO a
7 14,545,108 3.558.359 11.386.749 20907289 GENERADO a
& a %" Setiembre 8 11.386.749 3.558.35% 7.828.350 | 21083342 GENERADO m}
B & +° Octubre 9 7.828.390 3.558.359 4.270.031 | 21322101 GENERADO a
ﬁ A7 Moviembre 10 4.270.021 32.558.259 711.672 | 21579557 GENERADO (m}
Diciembre 11 711672 711672 0 .
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i %ANYA OneDrive 2 Buscar
Maritsa Ayala Pena T Cargar ¥ & Compertir @ Copiarvincule {3 Sincronizar & Descargar -+

3 Mis archivos

Nuestros archivos

Mis archivos > CERTIFICACION 2021 > NYDYA HUERFANO COPETE

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a |a versidn cldsica de
OneDrive
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Nombre >

2060669

2073187

2073188

Modificade ~ Meodificado par ~

27 de septiembre Lina Marcela Diaz Tibaquit
27 de septiembre Lina Marcela Diaz Tibaquit
27 de septiembre Lina Marcela Diaz Tibaquit
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certificado_CC_40385999 (2).pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) ==
Archivo  Edicién  Ver Firmar Ventona  Ayuda

Inicio Herramientas certificado_CC_403.. X @ Iniciar sesién

% ® B Q 1 /1 A MO @ uwm - 5' - B & & - & H o

1| @
Certificacion de

/I Pago ng’

ASOPAGOS =

S.d -

Se certifica que la empresa , identificada con CC-40385999 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales de Lj‘\}
la siguiente manera:

m

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NOMBRE Nro. DiAS < VALOR
ENTIDAD Gy ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION | INTERES TOTAL
Periodo pensién 2021-10 230301 |800224808 PORVENIR 1 0 227.800 0 227.800 %
Periodo salud: 2021-10 EPS005 |800251440 SANITAS 1 0 178.000 0 178.000 +
Planilla Nro_- 21579557 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 7.500 0 7.500
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaceién: 2021-11-11 PASENA |899999034 SENA 0 0 o 0 o -
b7
4 Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 ] AR
Transaccién 1200846084 PAESAP |B899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0 7
GRAN TOTAL $413.300 O
%
la
domingo, 14 de noviembre de 2021
©OG| = @ - 5o
Anexo_10
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C 8@ servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_pl mod15jsp?estado=11 r H
Modalidad |1 Formsl (@)
Area de conocimienta | 11 Administracidn 0
TURISMO

Otra drea de conocimiento

P

Caracteres restantes 254
Institucidn | ADM107 |E=0

=] )

CIC NACIONAL DE APREMDIZA

Otra institucian

P
Caracteres restantes
No. Horas catedra semanales |4J I
HOTELERIA
COMERCIO
Materia impartida
P
Caracteres restantes 254
Adjuntar documento | Seleccionar archivo | | Mostrar || E
Sefior Usuaria, recuerde que el pesa mdxime del documento a cargar es de 3000KE y el formato debe ser POF.
Fecha Fecha " Area 2 No. Horas 4 -
: PRSP Nivel N Otra areade | ,__.. Py Otra 2 Materia |Actualizar / Ver|_. .
. de _de » Pais |Departamento| Municipio educative Modalidad qe . smiento) N P caterjr:a impartidal detalle Eliminar
ingreso 1 COor
SERVICIO
e < NACICNAL DE < <
020 | 167122020 | Colombia VILLAVICENCIO| Profesional| Formal | Administracién ®4 APREPEEEZME- =3 40 =2 el
BOGOTA
SERVICIO
12-02- . - - . . By NACIONAL DE By By ]
2021 06-12-2021 | Colombia Meta VILLAVICENCIO| Profesional|  Formal Administracidn s APRENDIZAJE s 40 s [ X
- SENA
1-10 11-12
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&« c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.6306513 [SWN « ¢ » Q

[
Calombia Compen Fickente Nydia Huerfane Co.

Sscreanio — Mend — Agminisracien oe conrane — Vier contrato i d2 pagin: Ayuda (@)
Infermazién gensrs (® Cancatar < || Evaluscén de s Entidad Eststsl || >
Condiciones

VER CONTRATO
Biznes y senicios Documentos del contraio
Documentos del Proveedor e R — fee

(5) Documentos del contrato 2 IDENTIFIGACION_dos: pdf 2_IDENTIFICACION_docx.pdf (cetalle)
Informacién presupuests 3 EDUCACION.pdf 3_EDUCAGION.paf (catalle)
TrEdsET 4_ANTECEDENTES. pdf 4_ANTECEDENTES.pdf (catalle)

~ 5_CARTAACEFTACION DEL CONTRATO.pdf 5_CARTA ACEPTACION DEL CONTRATO. paf (catalle)
Modficaciones del Contrato
6_INHABILIDADES. paf £_INHABILIDADES. pdf (atalle)
Incumplimientes
E P MEDIA TECNICA CISM AJUSTADO firmado. pdf EP MEDIA TECNICA CISM AJUSTADO firmsdo, pdf (cetalle)
ACTA No & REUNION 25 ENERO - signed_compressed pdf ACTA No & REUNION 26 ENERO - signed_compressed.pdf (atalle)
GTH-F-077_Formato_Minuta_Contrato_Prestacion_da_Servicies_\/11.pdf GTH-F- (datalle)
_Formsto_Minuts_Contrato_Prestacion_de_Servicios_\/11.pdf
GTH_F_108_VI5 Oferta_Servicios_Personales Instructores Medis Tecnica2.doox GTH_F_108_V05 Cferts_Senvicios_Fersonsles Instructores (detalle)
Media TacnicaZ.docx
IDONEIDAD - Nydia Huerfano.pdf DONEIDAD - Nydia Huerfsno.pdf (cetalle)
Cancelar < Evaluscion de la Entidad Eststal =
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O (Whatsdpp X | Sp Sofiaplus % | @) Paginaprincipal o % | @ Correo:NydiaHu: X | @ NYDYAHUERFAN X M Juicio Emitido-F X + l=l@] = |
& C & mailgoogle.com/mailfu/1/?ogbl#inbox/FMfcgzGlkjcZ pkMxglVLSmpRijtqple R ﬁ
—_ o = *
= M Gmail Q Buscar en todas las conversaciones -_',—: O Ausente ¥ @ @ BY T *b_::""“
€« o m B 0 &« B D i 16de6732 ¢ > Es~
Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales © & O
® Certificacién de Competencias Laborales <certccl@sena.adu cos jue,4nov 758 (hace 10dias) & %
@ v
Sefior candidato

BPD LvovvORQ B

M

El Grupe de Certificacion de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminade su proceso de evaluacion de competencias |aborales en
|a Norma Qrientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operacién y nermativa. Obteniendo los
siguientes resultados:

+ Conocimiento: $5.0000
+ Desempeiio: 100.0000
« Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-AVANZADC

Estado: Competente

Centro de Formacién: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

©y Responder ~ Reenviar

7 [IAEE )
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Sefiora

Ana Beatriz Rint3 Pifieros
Rectora |.E. Francisco Torres Ledn
Restrepo

Asunto: Presentacion Instructor Articulacion con la
Media.

Cerdial Saludo Sefiora Rectora:

Sea la oportunidad para hacer, RECONOCIMIENTO ESPECIAL al Centro de Industria y Servicios del
Meta, v a la comunidad educativa de tan prestigiosa institucion, cumplimos con el objetivo
propuesto, fue un afio de afianzamiento pedagogico, unificacion de politicas institucionales,
mejoramiento de la calidad educativa, formulacion de criterios entre los entes educativos
departamentales y municipales, hasta cumplir con la trazabilidad en los aprendices en su nivel de
Técnico debidamente certificados, logros que, nos motivan, para continuar mejorando laformacion
profesional integral desde la articulacion con la media durante el afio 2021.

La instructora asignada para acompaiiar el proceso educativo es:

NYDYA HUERFANO COPETE | CC 40385999

Atentamente,

L]
: - F
‘Bé% ﬁféﬁféa‘r‘r(ﬁrez Parra
Subdirectora
Centro de Industria y Servicios del Meta

Anexo_ 17
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Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado_manual.. % ® Iniciar sesién

B ®B8 Q®® 11 A MO ==- B T B 4H& - & =E 0
a

[} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA AgenCia Pljbllca Es’
SENA

7A manual pE piscapacioan v su potiticaen el sena | DE EMPLEO -
S
Hace constar: =

Que el Sr(a) NYDIA HUERFANO COPETE Identificado(a) con cédula de ciudadania +
40385999 el dia 15/10/2021 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de ]

conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. -
B La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de |

una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

B D QOB

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Otras Evidencias
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